
 
Die Stadtverordnetenversammlung Königs Wusterhausen möge in Ihrer Sitzung am 12.10.2015 
beschließen: 
 

Verwaltung modernisieren – Personalentwicklungskonzept für die Stadt 
Königs Wusterhausen 
 

Der Bürgermeister wird beauftragt bis zum 31.03.2016 ein Personalentwicklungskonzept zu 
erarbeiten, welches den heutigen Herausforderungen der Stadt Königs Wusterhausen gerecht 
wird und eine leistungsfähige und bürgernahe Verwaltungsarbeit sicherstellt.  
 
 
 
Begründung: 
  

Die Stadt Königs Wusterhausen gehört zu den wachsenden Kommunen im Land Brandenburg. Die 
Stadtverwaltung muss sich diesem Wachstumsprozess stellen und ihre Personalstruktur diesen 
Herausforderungen anpassen. Das Personalentwicklungskonzept soll einen Vorschlag zur Struktur der 
Stadtverwaltung, zur personellen Ausgestaltung und zur Qualifizierung und Weiterbildung des 
Personals erarbeiten, welches den Stadtverordneten zur Beschlussfassung vorgelegt werden soll. 
 
Neben der personellen Ausstattung für die Pflichtaufgaben ist auch zu prüfen, wie sich die Stadt im 
Bereich der freiwiligen Aufgaben personell aufstellt. Dabei sind vorhandenen Kultur-, Entwicklungs- und 
Tourismuskonzepte zu berücksichtigen. 
 
Das Konzept soll bis zum 31.03.2016 erstellt werden, damit finanzielle Auswirkungen im Rahmen des 
Haushaltes ab 2017 in der Planung berücksichtigt werden können. 
 
 

 
Beratungsreihenfolge: 
 

Gremium Datum Status 
Stadtverordnetenversammlung 11.07.2015 Information 
Hauptausschuss 28.09.2015 Vorberatung 
Stadtverordnetenversammlung 12.10.2015 Entscheidung 
 
Königs Wusterhausen, den 11.06.2015 
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Ludwig Scheetz       
Fraktionsvorsitzender 


